
การสร้างขวัญก าลังใจให้กับบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา
วิทยาลัยการศึกษาได้จัดโครงการเพื่อรองรับความต้องการพัฒนาตนเองให้กับบุคลากร ดังน้ี

1. โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือการท างานอย่างมีความสุขสู่ผลสัมฤทธิ์ขององค์กร

2. โครงการพัฒนาบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ

3. โครงการสนับสนุนบุคลากรเพ่ือการวิจัย

4. โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์กรด้านวิชาการ

5. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (BLOCK GANT)

6. โครงการพัฒนาสมรรถนะเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน

7. โครงการสร้างความตระหนักในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส



การสร้างขวัญก าลังใจให้กับบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา
วิทยาลัยการศึกษาได้สนับสนุนเร่ืองขวัญและก าลังใจตามนโยบายมหาวิทยาลัย ดังน้ี

1. ได้มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในวิทยาลัยการศึกษา เข้าร่วมการตรวจสุขภาพบุคลากรมหาวิทยาลยั

พะเยา พ.ศ. 2562

ตามบันทึกขอ้ความที่ ศธ 0590.03/ว2815

2. ได้ด าเนินการจัดท าประกันสขุภาพกลุ่มของบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา และสนับสนุนเงนิเพ่ือจัดท าประกัน

สุขภาพกลุ่ม ประจ าปี 2563


